ESCUELA AGRARIA
Técnicas, instrumentos y
valoracion del dispositivo

EVALUAR EN LA
de evaluacion

Del aula al territorio: el
camino del I.T.A.l. en la

NUESTRA GENTE
Copa Climatica Sudamericana

Ve

NUEVAS TECNOLOGIAS

Transformacion Digital en
el Campo: la Revolucion de la

Agricultura de Precision

fediap_escuelas_agro

¥ @InfoFediap

f /fediap.educacionagraria

FEDIAP DESDE EL CAMPO ANO X - N°45 / Octubre 2026



FANS DE LA

CARNE VACUNA

' PROXIMAMENTE
CONCURSO 2027




GONTENIDO

4 - EresAgro
El Agro necesita nuevos talentos

6 - Semblanzas
Semblanzas de un Directivo de
Escuela Agraria (Parte II)

10 - Nuestra Gente
Legado Verde: Cuando la
educacion agrotécnica siembra
futuro

14 - Regionales
Andes-Patagonia de FEDIAP

20 - Evaluar en la Escuela Agraria
Reflexionando sobre la evaluacion

24 - Puntos de Vista
Tensiones pedagogicas, dilemas
gticos, y redefinicion del rol
docente en la irrupcion de la 1A

28- Nuestro Ambiente
La Necesidad de proteger nuestros
bosques nativos

32- Nuevas Tecnologias
Transformacion digital en el
campo

36- Semcia

Formacion y oportunidades para
las nuevas generaciones del agro

STAFF

Diseiio y Edicion: Leopoldo Gard
poligard@gmail.com

FEDIAP

DESDEELCANPO | FEDIAP | 1



EDUCACION AGROTECNICA

RELACION ENTRE EL AULA Y EL ENTORNO
FORMATIVO: NUCLEO DEL PROYECTO
PEDAGOGICO DE LA ESCUELA AGRARIA

Lic. Juan Carlos Bregy / Director Ejecutivo de FEDIAP

a Escuela Agraria ensefia en dos
tipos de espacios que se necesi-
tan mutuamente: ¢l Aula s el
espacio de ensefianza sistematica:
se explican conceptos, se analiza
informacion, se discute, se calcu-
la y se evalda; los Entornos Formativos son [0S
espacios donde se aprende haciendo, en
situaciones reales o muy cercanas a las reales de
trabajo: la huerta, el campo, el tambo, el vivero, la
sala de industrializacion, el taller, el laboratorio.
El término no es una invencion: se usa en las
normas y documentos de la Educacion Técnico
Profesional (ETP). La Resolucion CFE 175/12
organiza la mejora continua de la calidad de “los
entornos formativos y las condiciones institucio-
nales” de la ETP y dedica uno de sus campos
programaticos a “entornos formativos, vincula-
cion, practicas y recursos”. La Resolucién CFE

371/20 los describe como talleres, laboratorios y
espacios productivos. La Resolucion CFE 47/08,
sobre précticas profesionalizantes, indica que
gstas se desarrollan en distintos entornos
(laboratorios, talleres, unidades productivas). Un
estudio del INET los define como el conjunto de
condiciones, infragstructura y equipamiento que
hacen posible la formacion y las précticas. En la
Escuela Agraria el rasgo propio es que sus
Entornos Formativos son espacios productives
reales, con ciclos hioldgicos, clima, costos y
menrcado.

La identidad de la modalidad estd ligada a
tomar el trabajo productivo como situacion
educativa principal. Por ello, el modo de ensefiar
gsta (o deberfa estar) fuertemente articulado con
un modo de producir: los estudiantes tienen que
acceder a situaciones productivas reales y
gjecutar las labores reflexionando y conceptuali-

zando sobre lo que hacen. Por eso, la calidad de
|a relacion entre el Aulay el Entorno Formativo no
es un asunto técnico: es el ndcleo del proyecto
pedagdgico de la escuela.

De todos modos, hay manifiestas dificultades
opuestas: adn hoy en varias Escuelas Agrarias, el
Aula y el Entorno Formativo funcionan muchas
veces como mundos separados, con docentes
que ensefian como se formaron, como aprendie-
ron 0 de la manera que lo hacian cuando comen-
zaron a ensefiar: poca planificacion conjunta,
£scaso acompafiamiento y pocas instancias
sisteméticas de evaluacion.

0Ojald que dia a dia, esa “fotografia” se vaya
diluyendo, se vaya convirtiendo en un conjunto
limitado de escuelas y en un momento determina-
do la activa vinculacion Aula-Entorno Formativo
Se convierta en un circulo virtuoso en beneficio de
nuestros actuales alumnos y de los que vendran.

MARIA ROSA ZUCCARELLI ES LA NUEVA
PRESIDENTE DE FEDIAP

n su Asamblea Anual Ordinaria,
por unanimidad fue elegida para
ser nueva Presidente de FEDIAP, la
prof. Maria Rosa Zuccarelli.
Oriunda de Pergamino, donde
actualmente vive; la Profesora
Zucccarelli fue Directora del Instituto Agropecua-
rio “Mariano Moreno” de la localidad de Mariano
Alfonzo (Bs. As.) durante 14 afios, donde ahora
se desempefia como Representante Legal de
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dicho Instituto.

Es profesora de Literatura e Historia y posee
un Diplomado en de Gestion de las Organizacio-
nes Escolares.

Durante su mandato, la acompafiaran en su
gestion como:

-Vice-Presidente: Sergio Rumene (Junin de
los Andes / Neuquén)

-Secretario: Pablo Recuero (Santa Lucia /
Buenos Aires)

-Tesorera: Silvia Benson (Azul / Buenos Aires)
-Vocales Titulares: Clara Vera (Federal /
Entre Rios) y Claudio Trosch (Mocoretd /
Corrientes)

-Vocales Suplentes: Patricia Guerrero
(Mendoza / Mendoza) y Mariana Fornari

(Ferré / Buenos Aires)

-Revisores de Cuentas: Guillermo Fraire
(Ramona / Santa Fe) y Patricia Bufarini
(Trenque Lauguen / Buenos Aires)
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ERESAGRO

EL AGRO NECESITA N
TALENTOS: :QUE PERI
BUSCAN HOY LAS EMT

| agro atraviesa una transforma-
cion que no solo incorpora
* tecnologia, sino que también
redefine los perfiles necesarios
para sostener la operacion vy
acompafiar el crecimiento.

En este escenario, las empresas contindian
buscando talento: el 42,5% de las organizaciones
relevadas por Eresagro prevé incorporar personal
durante 2026.

Los datos surgen del informe “Proyecciones
salariales en el agro”, realizado entre 80 empre-
sas de producci6n primaria, agroindustria,
acopio y comercializacion, servicios, AgTech e
insumos. Los resultados muestran un crecimien-
to moderado: entre quienes planean sumar
colaboradores, el 94% incorporard algunas
personas y solo el 6% ampliard su estructura de
manera significativa.

La mayor demanda se concentra cerca del
corazon del negocio. El 52% de las empresas que
sumardn personal buscara perfiles para Operacio-
nes y Campo, mientras que el 40% requerird
posiciones  comerciales. También aparecen
oportunidades en Administracion, mencionada
por el 33%, y para técnicos y especialistas, con el
23%.

Las prioridades varian segun el tamafio. En las
empresas grandes, los perfiles operativos y
comerciales alcanzan el 50% en ambos casos. En
las medianas, Operaciones y Campo lidera con el
56%, mientras que técnicos y especialistas llega
al 39%. En las pequefias aparece una mayor
demanda relativa de Gerencia y Alta Direccion,
posiblemente vinculada con la profesionalizacion
de la gestion.

También existen diferencias entre segmentos.

4| FEDIAP | DESDEELCANIPO

Las AgTech y los servicios al agro presentan la
mayor intencion de contratacion: el 60%. En
Produccion Primaria alcanza el 41% y en Acopio,
Comercializacion e Insumos, el 31%.

¢Queé habilidades hacen la diferencia?
Saber qué posiciones se buscan es solo una
parte del desafio. Las empresas ya no evallan el

talento (inicamente por su conocimiento técnico
0 experiencia en el sector. La digitalizacion y la
necesidad de decidir con mayor informacion
gstan ampliando las competencias requeridas.

Tecnologia y digitalizacion encabezan las
prioridades, con el 71% de las menciones. Le
siguen datos y analitica, con el 51%; liderazgo y
desarrollo de equipos, con el 43%; y planifica-
cion y gestion de proyectos, con el 41%.
También ganan espacio la comunicacion y las
habilidades interpersonales, valoradas por el
35%, y la orientacion comercial y al mercado,
con el 32%.

El agro necesita personas capaces de
comprender la operacion, pero también de
analizar informacion, utilizar tecnologia, organizar
proyectos, comunicarse Y trabajar con otros. No
se trata de encontrar perfiles que retinan todas las
capacidades, sino de identificar qué necesita cada
empresa y construir equipos complementarios.

Como sefiala Enriqueta Gil Belloni, CEQ &
Founder de Eresagro, antes de iniciar una
blsqueda es necesario “frenar la pelota”; revisar
hacia donde quiere ir la empresa, cudl es el cugllo
de botella y qué pieza necesita realmente el
equipo. Muchas busquedas se dificultan porque
intentan reunir en una sola persona conocimien-
tos técnicos, capacidad comercial, liderazgo y
dominio digital. Flexibilizar el perfil o brindar
apoyo técnico desde la organizacion puede abrir
nuevas posibilidades.

El desafio ya no es solo cubrir una vacante,
sino incorporar el talento adecuado para la etapa
Que atraviesa la empresa y para la Iigaqdé"auiere
jugar. En un sector que se profgsionaliza, hardn la
diferencia  quienes _conecten  conocimiento,
tecnologia, ggggosry habilidades humanas.
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"' DIRECTIVO DE ESGUE[
s, __AGRARIA (PARTEI)

Esta columna esta escrita por cinco Directores y ex
Directores de Escuelas Agrarias (EA), de diferentes
lugares del pais, con el objetivo de acompaiiar a los
nuevos docentes, que acepten el desafio de dirigir

una Escuela de esta Modalidad

Autores: Leticia Zumdrraga, Patricia Buffarini, Maria Rosa Zuccarelli,
Sergio Rumene y Carlos Giner Perea
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aquellos que vivian mas alejados de la escuela o
en el campo). Temerosa de lo que pudiera
suceder, ante la advertencia recibida, inmediata-
mente hablé con los alumnos, di las directivas y
pedi a las Preceptoras que controlaran su cumpli-
miento. No habia pasado una semana cuando
aparecio en el cielo una tormenta oscura que
pintaba fea por donde se la mirara y alli, de la
nada, en medio del pasillo silencioso, aparecio
un alumno y descargd su peticién como un
rayo... Profe... ;Puedo retirarme?, porque vio
que se viene la tormenta y yo dejé en la esquina,
-sefialando el baldio que se veia desde la escue-
la- el bayito” ... ;Viniste a caballo? - le pregun-
té...entre asombro y espanto, mientras se
adeslizaba un “si” tranquilo y campante por mis
oidos que no podian creer lo que escuchaban. . .-
Mi cabeza, en medio de la sorpresa, buscaba
desesperadamente una respuesta, pensaba en /as
recomendaciones de la Inspectora, y solo pude

preguntarme. ..¢ Y esto? ;En qué norma lo encua-
aro? Finalmente, frente a las circunstancias, el
alumno se perdid en el horizonte con su caballo,
previo aviso a los padres de que regresaba al
hogar’.

Horario del Director

¢Qué nomenclatura tiene tu cargo? ¢Es de
Jornada Simple? jJornada Completa? Salvo por
la remuneracion que recibirds a fin de mes,
diriamos que casi no hay diferencias. Te
contamos el motivo. ..

Al asumir como Directores nos hacemos
cargo de un establecimiento donde la mayorfa de
SUS componentes son Seres vivos: plantas
animales, ademas de todas las personas que
conforman la Comunidad Educativa.

Nada puede detenerse en una EA, ni la alimen-
tacion, ni el aseo, ni la atencion veterinaria de los
animales, como tampoco el riego de plantas o las
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“Otro ejemplo de imprevistos fuera de horario
fue una noche en que uno de los alumnos de Ia

% residencia presento fiebre y dolor abdominal. El
\ v celador preocupado me llamé a la madrugada y
' ambos terminamos en el Hospital, esperando que
llegaran los papas para comenzar la operacion
de apendicitis i,gq:ue era imprescindible realizar”
LA

actividades propias de la agricultura, como son
siembra, cosecha, acopio, corte, desmalezado,
silos, rollos, etc. En ningin momento podemos
cortar 1a luz y cerrar las puertas con Ilaves porque
siempre hay que estar atento a los requerimientos
de esos seres Vvivos que estan bajo nuestra
responsabilidad.

Ni hablar si hay tambo en la escuela donde no
puede demorarse bajo ningdn concepto la
produccion de este sector, en el que se deben
respetar los horarios de ordefie y la posterior
limpieza del sector y alimentacion de las vacas y
de sus crias. Por otra parte, si es época de entore,
se debe controlar el celo y hacer la inseminacion
en tiempo correcto para no perder el futuro
ternero.

Contar con residencia hace que tampoco sea
sencillo finalizar 1a jornada, porque cualquier
sintoma en los alumnos hace que debamos estar
atentos a ellos para evaluar la decision a seguir.

Siempre podemos contar con personal
responsable que esté a cargo de cada sector y
pueda ocuparse de estos menesteres, mas alla de
nuestra presencia fisica, pero nada nos alejard del
teléfono para poder sequir las vicisitudes de la
situacion que se haya presentado y tomar las
decisiones adecuadas teniendo en cuenta nuestra
responsabilidad por el cargo que ocupamos.

“Recuerdo un fin de afo, donde las guardias
ya estaban organizaaas con mucha anticipacion,
pero inconvenientes familiares de uno de los
responsables de las jornadas del 31 de diciembre
y el 1° de enero hizo que avisara la noche del 30
que no podria hacer la guardia de esos aias, lo
que me lleva a levantarme muy temprano, calzar-
me las botas e ir a trabajar a las guacheras para
alimentar a los hambrientos terneros. Mientras
les preparaba el sustituto y controlaba la tempe-
ratura de la leche, los escuchaba llamarme desde
las estacas”.

L

FEDIAP
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NUESTRA GENTE

LEGADO VERDE: CUANDO LA
EDUCACION AGROTECNICA
SIEMBRA FUTURO

Del aula al territorio: el camino del ITAl en la Copa Climatica Sudamericana 2026

a Educacion Agrotécnica tiene una
fuerza transformadora particular:
nace en el aula, se fortalece en el
hacer cotidiano y encuentra su
verdadero sentido cuando logra
proyectarse hacia la comunidad.

En el Instituto Técnico Agrario Industrial de
Monte Buey (ITAI) de Cérdoba, esa conviccion
forma parte de nuestra identidad institucional.
Educar no es solo transmitir contenidos, sino
formar jovenes capaces de observar su territorio,
comprender sus problematicas y comprometerse
activamente con soluciones posibles.

Con ese espiritu, durante el afio 2026 partici-
pamos de la Copa Climdtica Sudamericana, una
propuesta educativa impulsada por Eco House
Global que convoca a estudiantes de distintos
paises a pensar respuestas locales frente a la
crisis climatica.La competencia, inspirada en la
pasion que despierta el futbol en nuestra region,
transforma el desafio ambiental en una
experiencia formativa, participativa y profunda-
mente motivadora para 10s jovenes.

La Copa Climdtica no fue simplemente un
concurso. Para nuestros estudiantes represento
un proceso de aprendizaje, investigacion, inter-
tercambio y construccion colectiva. Cada etapa
fue una oportunidad para mirar Monte Buey con
otros ojos: reconocer sus fortalezas, identificar
Sus necesidades ambientales y preguntarnos
qué podiamos hacer desde la escuela para dejar
una huella positiva y concreta.

El certamen comenzo en abril, con Ia
participacion de cerca de 400 equipos
de distintos paises de Sudamérica. A
través de una plataforma educativa, los
estudiantes fueron resolviendo desa-
fios, preguntas y actividades vinculadas
con sustentabhilidad, cambio climatico,
biodiversidad, mitigacion, adaptacion y
compromiso ciudadano. Esta primera
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instancia permitio que los jovenes
incorporaran conceptos ambientales,
pero también que comenzaran a traducir
esos aprendizajes en ideas aplicables a
su propia realidad local.

Desde el ITAl presentamos tres equipos.
Cada uno trabajé con entusiasmo, responsabili-
dad y creatividad. El proceso fue muy enrique-
cedor porque permitid que los estudiantes
asumieran un rol activo: investigaron, debatie-
ron, organizaron informacion, pensaron solu-

ciones y aprendieron a defender sus propuestas.

En una instancia posterior, los 20 mejores
equipos accedieron a las semifinales. Para
nuestra institucion fue un enorme orgullo que los
tres equipos del ITAl lograran llegar a esa etapa.

En las semifinales, cada grupo debid presen-
tar y defender su proyecto. Alli; no solo se eva-
luaba 1a idea, sino también, la claridad de la
propuesta, su viabilidad, el impacto ambiental y
social, la capacidad de comunicacion y el
compromiso de los estudiantes. El equipo inte-
grado por Justo José Gorini y Jeremias Simén
Fabiani, fue acompafiado por la Profesora Isidora
Pardo, avanzd a la gran final con el proyecto
“Legado Verde”.

La final reuni6 a tres propuestas: una de
Mendoza, una de Ecuador y la de Monte Buey.
Durante |a instancia final, los estudiantes expu-
sieron su iniciativa ante un jurado conformado
por referentes vinculados al ambiente y la
sustentabilidad, y luego respondieron preguntas
técnicas sobre el desarrollo del proyecto.

Después de varias horas de presentaciones,
intercambio y deliberacion;"Legado Verde"” fue
elegido como el proyecto ganador de la Copa
Climatica Sudamericana 2026.

Ese reconocimiento fue una enorme alegria,
pero también una responsabilidad. Desde el
primer momento entendimos que el verdadero
valor del proyecto no estaba solamente en haber

ganado, sino en la posibilidad de llevarlo a la
practica. “Legado Verde” nacid como una
propuesta escolar, pero fue creciendo hasta
convertirse en una iniciativa comunitaria de
restauracion ambiental para Monte Buey.

El proyecto propone la creacion de microbos-
ques nativos en lugares estratégicos de la
localidad, con el objetivo de recuperar biodiver-
sidad vegetal, mejorar la calidad ambiental
urbana y fortalecer la educacion ambiental
desde una perspectiva territorial. La propuesta
parte de una pregunta sencilla, pero muy
profunda: ;qué podemos hacer desde una
gscuela agrotécnica para que nuestro pueblo
sea mas verde, mds diverso y mds resiliente
frente al cambio climéatico?

La respuesta fue disefiar un plan de implanta-
cion de microbosques con especies nativas,
distribuidos en tres zonas de Monte Buey. En
conjunto, los sitios seleccionados comprenden
aproximadamente 5.640 m2, donde se proyecta
la incorporaci6n inicial de 315 plantas principa-
les entre drboles de gran porte, arboles media-
nos y arbustos. A esa estructura se sumardn
progresivamente herbaceas, gramineas y enre-
daderas nativas, con el fin de aumentar la cober-
tura del suelo, la diversidad de estratos y la
funcionalidad ecoldgica del sistema.

La propuesta contempla tres espacios de
plantacion; las especies seleccionadas corres-
ponden a drboles, arbustos y plantas nativas
adaptadas a la region. Entre los drboles de
mayor porte se incluyen algarrobo, tala y molle.
Entre los @rboles medianos se consideran
espinillo, chafiar, moradillo, tusca, sombra de
toro, pezufia de vaca, sen del campo y fumo
bravo. También se incorporardn arbustos como
lagafia de perro, tabaco de monte, poleo, cedron
de monte, tumifiico y durazno de campo,
ademds de especies herbaceas y gramineas que
aporten cobertura, alimento y refugio para
insectos, aves y otros organismos.
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Uno de los aspectos mas importantes del
proyecto es la procedencia de las semillas. La
intencion no es comprar plantas sin conocer su
origen, sino recolectar semillas nativas de la
zona de Monte Buey y alrededores, para preser-
var la identidad genética local y favorecer la
adaptacion de los futuros plantines a las condi-
ciones ambientales del territorio. Esta decision
le da al proyecto una dimensién cientifica y
ecoldgica muy valiosa: no se trata solamente
de plantar drboles, sino de restaurar con
criterio, respetando |a biodiversidad propia de
la region.

Para llevar adelante este proceso, los planti-
nes serdn producidos en el vivero del Colegio
ITAI. Allf se realizard la limpieza, clasificacion,
almacenamiento, siembra, seguimiento de ger-
minacion y cuidado de las plantas hasta el
momento de su implantacion. El vivero escolar
se convierte asf en un espacio pedagdgico vivo,
donde los estudiantes pueden aprender sobre
germinacion, propagacion, adaptacion vegetal,
manejo de especies nativas y restauracion
ecoldgica.

Pero “Legado Verde” no se limita a los
estudiantes del nivel secundario. Una de las
lineas mds significativas del proyecto es la
incorporacion de alumnos de 6° grado de las
escuelas primarias de Monte Buey para que
participen en actividades de reconocimiento de
especies, recoleccion responsable de semillas y
registro de procedencia.

Esta decision tiene un sentido profundamente
educativo. Incorporar a los nifios y nifias de
primaria permite sembrar conciencia ambiental
desde edades tempranas, fortalecer el vinculo
con el territorio y construir una identidad comu-
nitaria en torno al cuidado de la naturaleza. Cada
estudiante participante recibird un pin con la
frase “Soy guardian de los microbosques
nativos”, como simbolo de pertenencia vy
compromiso. Ese pequefio distintivo expresa
una idea muy grande: todos podemos cuidar,
todos podemos participar, todos podemos ser
-arte de una transformacion ambiental.

El proyecto se articula también con la Munici-
palidad de Monte Buey, que acompafia la
seleccion de los espacios y resulta clave para
garantizar la continuidad, el mantenimiento, el
riego inicial y la apropiacién comunitaria de los
microbosques. La participacion del municipio
permite que la propuesta no quede encerrada en
la escuela, sino que se proyecte sobre el espacio

publico y se convierta en una accion concreta
para toda la comunidad.

Desde el punto de vista ambiental, los micro-
bosques nativos permitirdn aumentar la biodi-
versidad urbana, generar sombra, mejorar el
microclima, favorecer la infiltracion de agua,
reducir la erosién, capturar carbono y ofrecer
alimento y refugio a polinizadores, aves y peque-
fios organismos. Desde el punto de vista educa-
tivo, permitirdin que estudiantes de distintas
edades aprendan haciendo, registren procesos,
observen cambios a lo largo del tiempo y
comprendan que la accién climatica también
puede empezar en el propio pueblo.

El trabajo se organizard en distintas etapas:
relevamiento de especies nativas, identificacion
de plantas madre, capacitacion de estudiantes,
recoleccion de semillas, produccién de planti-
nes en vivero, preparacion de los sitios, planta-
cién comunitaria, riego, mantenimiento y moni-
toreo. La evaluacion serd progresiva, conside-
rando indicadores como cantidad de estudian-
tes capacitados, nimero de especies recolecta-
das, cantidad de plantines producidos, porcen-
taje de germinacion, supervivencia a campo y
participacion comunitaria.

“Legado Verde” representa, para el ITAI,
una sintesis de lo que la Educacion
Agrotécnica puede ofrecer en el contex-
to actual. Une saberes productivos,
conocimiento ambiental, ciencia
escolar, compromiso ciudadano y
trabajo con el territorio.En una region
fuertemente atravesada por la produc-
cion agropecuaria, pensar en biodiversi-
dad, restauracion y cambio climatico no
es una contradiccion, sino una necesi-
dad. La escuela agrotécnica tiene
mucho para aportar en la construccion
de modelos mas sustentables, donde
producir y cuidar el ambiente formen
parte de una misma mirada.

El' reconocimiento obtenido en la Copa
Climatica Sudamericana 2026 abrié ademas una
nueva oportunidad. A partir de este recorrido, y
en reconocimiento a una trayectoria vinculada
con la educacién ambiental y al trabajo sosteni-
do del ITAIl en proyectos de sustentabilidad, la
profesora Isidora Pardo, fue distinguida como
embajadora E Plus de la Fundacién Norma y Leo
Werthein, lo que me permitira participar del

encuentro Conecta 26 en Madrid (Espaiia).

Para la profesora Pardo, este viaje representa
una enorme alegria personal y profesional, pero
sobre todo una valoracion al trabajo colectivo.
Detrds de cada logro hay estudiantes que se
animan, docentes que acompafian, directivos
que apoyan, familias que confian e instituciones
que sostienen. Ningiin proyecto educativo
transformador se construye en soledad. Cada
paso dado por “Legado Verde” es resultado de
una comunidad educativa que cree en sus
jévenes y en la posibilidad de generar cambios
concretos desde la escuela.

Participar de Conecta 26 en Madrid serd una
oportunidad para compartir la experiencia del
ITAI, conocer otras iniciativas iberoamericanas
de educacién ambiental y seguir fortaleciendo
redes. Llevar el nombre de Monte Buey, del ITAI
y de la Educacion Agrotécnica argentina a un
gspacio internacional es también una forma de
mostrar que las grandes transformaciones
pueden nacer en comunidades pequefias,
cuando hay compromiso, creatividad y trabajo
sostenido.

La Copa Climatica nos permiti6 comprobar
que los estudiantes tienen ideas, sensibilidad
ambiental y capacidad para pensar soluciones
reales. “Legado Verde” nos recordd que un
proyecto escolar puede convertirse en politica
comunitaria, que una semilla puede transfor-
marse en bosque y que educar también es
sembrar futuro.

Hoy, el desafio es continuar. La competencia
termin, pero el proyecto recién empieza. Queda
por delante la recoleccion de semillas, la
produccion de plantines, la plantacion de los
microbosques, el seguimiento de cada especie y
la participacion de nuevos estudiantes. Queda
por delante el trabajo silencioso y constante que
requiere todo proceso de restauracion; porque
un microbosque no se construye de un dia para
otro. Se piensa, se siembra, se cuida y se acom-
pafia. Como la educacion, como los jovenes.
Como todo aquello que queremos que crezca
fuerte, con raices profundas y con capacidad de
transformar el paisaje.

“Legado Verde” es eso: una invitacion a mirar
nuestro territorio, reconocer lo que necesita y
animarnos a actuar. Desde Monte Buey, desde
el ITAly desde la Educacion Agrotécnica argen-
tina, seguimos sembrando futuro.

Instituto Técnico Agro Industrial (ITA)
Enrique Cherri 101, Monte Buey (Cdrdoba)
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Los dias 30, 31 de marzo y 1° de abril del presente ano, se realizo en el Centro

de Educacion Integral (CEl) “San Ignacio” de la Fundacion Cruzada Patagonica,
situado a orillas del rio Chimehuin en el valle de San Cabao, Junin de los Andes
en la provincia de Neuqueén, la V® Edicion de las Jornadas Técnico-Pedagogicas
de la Regional Andes-Patagonia de FEDIAP.

gsde hace muchos afios, las Jornadas

de la Regional Andes-Patagonia

representan un evento dnico que redine

no solo a docentes, directivos y

gstudiantes de distintas escuelas

agrotécnicas, sino también a un am-

plio y variado conjunto de investigadores,

divulgadores, empresarios, productores, funcio-

cionarios publicos, representantes de organiza-
ciones sociales y publico en general.

En surol catalizador, en esta V? edicion de las

Jornadas, el eje tematico que estructurd el
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intercambio, fue: “Energias renovables y
tecnologias aplicadas en la Escuela Agrotécni-
ca”. Las distintas conferencias, conversatorios y
précticas de co-formaci6n impulsaron la inno-
novacion educativa y la generacion de proyectos
sostenibles, dejando capacidades instaladas
concretas que perduran mas alla del encuentro,
permitiendo capacitar a docentes y estudiantes
con conocimientos técnico-pedagadgicos situa-
dos al interior de la escuela.

La escuela, el GEl San Ignacio, actlia como
motor territorial y catalizador de iniciativas: abre

sus aulas, espacios productivos e infraestructu-
ra para experiencias educativas, facilita la
transferencia tecnoldgica y coordina redes
locales. Su liderazgo pedagdgico y organizati-
Vo en constante construccion hace casi medio
siglo, convierte al establecimiento en un
referente para otras instituciones, potenciando
proyectos conjuntos, alojando demostraciones
de energfas renovables y tecnologias agrotécni-
cas, y promoviendo la formacion practica que
articula saberes escolares con las necesidades
productivas y ambientales de la comunidad.

"



ASISTENGIA AL EVENTO A NIUEL NACIONAL (2023)

Islas Malvinas

" Centro de
Educacion Integral
San Ignacio

Islas Aurora, SRy,

FED AP

1- El Cimarrén

2- Barreal - Calingasta

3 - Ciudad de Mendoza

4- Ciudad Auténoma de Buenos Aires
5- Castelar

6- Realicd

7- San Vicente

8- Beruti

9- Las Ovejas

10- Taquimildn

11- San Patricio de Chafiar
12- Ciudad de Neuquén

13- Aluminé

14- San Martin de los Andes
15- San Carlos de Bariloche
16- Pilcaniyeu

17- Lago Puelo

18- Cholila

19- Esquel

- Islas Orcadas del
- Sur, Shetland del
%\ % SuryAntartida
Georgias del Sury ' Argentina
Sandwich del Sur

FUNDACION
CRUZADA

PATAGONICA
e SOBSL < BXL < B

Impacto del Evento en niimeros

o Asistencia y participacion de més de 220 perso-
nas de 10 provincias y 23 localidades distintas.
® 3 dfas de actividades con mas de 6 Talleres,
una veintena de Ponencias y Conversatorios, 3
Reuniones de distintas Organizaciones y un
Trabajo de Campo en ¢l paraje “San Ignacio”,
Comunidad Mapuche Namuncura.

e 5 nuevos dispositivos vinculados a las
energias renovahles, instaladas en el predio
del Centro de Educacion “San Ignacio” construi-
das en los Espacios de Co-formacion.

En esta edicion de las Jornadas Regionales
de FEDIAP se contd con la participacion de
destacados expositores:

o Gabriel Zanellato (Director de la carrera
de Ingenieria en Energia de la Universidad
Patagonia Argentina)

 Maria Soledad Garcia y

Verdnica Barrenechea

(Secretaria de Agricultura de la Nacion)

e Adrian Bifaretti (IPCVA)

o Emmanuel Gomin (EPET N°21)

¢ Lucas Zanovello (INTA-IPAF)

* Alejandro Dominguez (INTI)

o Mariano Avalos (UTN-FRBA)

* Agustina Sanchez Beck (OCIPEX)
 Gonzalo De Ezcurra (Subsecretaria de
Produccion de la Provincia del Neuquén)
¢ Guillermo Pleitavino (Fundacion 500 RPM)
© Pahlo Corihuala (CET N°8 de Allen)

o Patricia Guerrero y Sergio Rumene
(Referentes de FEDIAP)

¢ Maria Eugenia Bertossi (Fundacion
Cruzada Patagonica)

o Elisahet Zickert, Andrés Garcia y
Florencia Oyharzabal (egresados de la
Diplomatura en Educacién Secundaria
Agropecuaria FAUBA/FEDIAP presentando
proyectos de las provincias de

La Pampa, Neuquén y Chubut)
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REGIONALES

El evento fue epicentro de reuniones o plena-
rios de distintas organizaciones: como lo fue el
Encuentro de Equipos Directives de las Escue-
las Agrotécnicas presentes, propuesto por
CREA; ¢l Plenario de EduRural (ademas de
representantes de Fundacion Cruzada Patagoni-
ca y Asociacion FEDIAP, estuvieron presentes
Misiones Rurales Argentinas, Fundacion Diaz
Vélez, Fundacion Victoria Jean Navajas, Azul
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deo de Edicecion fntegra!

Solidario, CRA / CARBAP, CREA Escuelas,
Fundacién Marzano v, virtualmente Asociacion
Minkai); el encuentro de Socios Actives de
FEDIAP y la Mesa Interinstitucional “Consruc-
cion colectiva de la propuesta del Profesorado de
Educacion Secundaria en Agronomia” dela
Fundacion Cruzada Patag6nica en conjunto con
las instituciones presentes. Se constryyeron
nuevas instalaciones en el predio de la escuelaa

San !gnaoo

lo largo del evento: un Aerogenerator erigido
entre ras parcelas de pastoreo del coIegT

donado e instalado por la aclurﬁnn RP

junto a un grupo de docentes- gordinados po
Nahuel Ancina de| Centro Educativo Agrope-
cuario “Valle de Cholila® de la Fundacion
Cruzada Patagonica, en Chubut. La instalacion
se inicid la semana anterior en el marco de un
Taller. Una practica conjunta de Bioconstruccion,




basada en la técnica quincha, actividad coordi-
nada por Alejandro Dominguez, del INTI, cons-
truido en grupo y coordinado por Lucas Zanove-
llo, referente del INTA-IPAF de la Region Patago-
nia, instalado en el Sector Porcinos de la Escue-
la. Una Bomha Selar, empleada en el Invernade-
ro destinado al cultivo en hidroponia y en el
sector de cama caliente para la produccion de
plantines. La actividad dictada por Emmanuel

Comin, docente de la Escuela Provincial de
Ensefnanza Técnica N°21 de San Martin de los
Andes; finalmente la construccion de una Estufa
tle Alto Rendimiento, actividad coordinada por
Luciane Mendoza, representante del Gentro de
Formacion Profesional N°35 de Neuguén y de
Paralelo Sur, construido en la Carpinteria.

Las Jornadas culminaron con una Salida de
Gampo grupal a la Comunidad Namuncura, en el

Paraje “San Ignacio” del Departamento Collén
Curd, coordinada por referentes del Centro de
Educacion “San Ignacio” y técnicos que partici-
paron del Proyecto de Desarrollo Rural donde
previamente se construyd una red de instalacio-
nes de bombeo de agua que abastecen a la
comunidad. Ademas, se converso con referen-
tes de la Comunidad y se realiz6 un recorrido
turistico-rural.
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“Traé tu certificado de CampolLimpio”
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CONOCE A LOS GANADORES -
DE LA 4TA EDICION

ESCUELAS

Escuela N° 68 “Clara Guillermina de Lucero” | Escuela N° 3 “Juan Martin de Pueyrredén” |
Centro de Capacitacion Agropecuaria “Alejandro Estrugamou” | Escuela N° 4339 - Paraje
El Algarrobal | Escuela de la Familia Agricola “Peju Pora” | Escuela Técnica N° 32 “Juan
Pascual Pringles” | Escuela N° 45 "Soldado Argentino” | Escuela Agro Técnica Alijilan |
Instituto Pablo A Pizzurno | Escuela de la Familia Agricola “Cancha Larga”.

PRODUCTORES

ADECO AGROPECUARIA S.A. | LIAG ARGENTINA S.A. | VIREYES AGROPECUARIA S.A. |
ALDO NAVILLI Y HNO S.A. | KLEPPE S.A. | IGNACIO MIRAZO | AVIAGRO S.R.L. | SASTRE
INCHAUSPE | GASTON DE MARCO | PELAYO AGRONOMIA S.A.

DISTRIBUIDORES

LARTIRIGOYEN Y CIA. S.A. | COOP AGRIC LTD LA UNION DE ALFONSO | AVIAGRO
S.R.L. | MUTUAL DE PRODUCTORES | TABACALEROS DE SALTA | AGRO 2000 INSUMOS
Y SERVICIOS S.R.L. | VERTISOLES S.R.L. | PELAYO AGRONOMIA S.A. | YEBILA S.A. |
BRUFOR S.A. | SINER S.A.

CAT'S
BUENOS AIRES - Pehuajé | LA PAMPA - Catrilé | SANTA FE - Venado Tuerto | SALTA -
Rosario de Lerma | CATAMARCA - Los Altos | ENTRE RIOS - Federacién | CORRIENTES -

Bella Vista | CHACO - Charata | CORDOBA - Rio Cuarto | CORDOBA - Villa Dolores |
SAN LUIS - Tilisarao

ASESORES TECNICOS

Franco Vazquez - La Pampa - CIALP - Mat. Prov. 1131 | Jose Antonio Playuk - Buenos Aires
- CIAFBA - Mat. Prov. 01215 | Matias Pellejero - Cérdoba - CIAPC - Mat. Prov. 5171 |
Fernando Gustavo Jauregui - Entre Rios - CoPAER - Mat. Prov. 726 | Victor Ziegler - Nacion
- CPIA - Mat. Nac. 17815 | Sebastian Garcia Apeceche - Rio Negro - CPIA Rio Negro - Mat.
Nac. 1761341 / Mat. Prov. 969 | Fernando David Kasem - Salta - COPAIPA - Mat. Prov.
10060 | Gonzalo Tirenti - San Luis - CIAPA - Mat. Prov. 327 | Gustavo Rodriguez - La Pampa
- CIALP - Prov. 409 | Santiago Nicolas Blousson - Buenos Aires - CIAFBA - Prov. 0048




ATV

Técnicas, instrumentos y valoracion del dispositivo de evaluacion en la Educacion Secundaria Agraria

"Generalmente vemos que los estudiantes no pueden resolver un calculo simple al tener que realizar una dosificacion
para siembra o fertilizacion; al preguntarle nos damos cuenta que no lo hacen porgue no aprendio a aplicar las
operaciones matematicas basicas; el proceso de aprendizaje NO se concluya”. Ing. Agr. José Maria Cagigas

Sintesis del material cedido para las Capacitaciones Internas de FEDIAP; se puede acceder al Documento completo en:
http://fediap.com.ar/wp-content/uploads/2025/08/Reflexionando-sobre-la-Evaluacion-Ing.-Jose-Cagigas. pdf
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‘ Este. trabajo tiene.. como objetivo presentar -hs docentes diversas
técnicas e instrumentos de evaluacién para recolectar infermacion; determi-
nando los momentos y lugares adecuados para-su aplicacion. Se trata de
poder juzgar con criterio_los logros en los estudiantes sobre los valores
basicos de un ciudadano responsable,. solidario, creativo y propositivo,
interpretando la formacion técnica lograda para desarrollar su- practica

72X
Y -

\ E

profesional y la autonomia del aprendizaje.

Los resultados de Ia evaluacion deben
conducir a analizar como impactaron en

el proceso formativo integral de los
estudiantes las estrategias pedagogicas
utilizadas, asi como las técnicas,
instrumentos, recursos y espacios aplicados
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EVALUAR EN LA ESCUELA AGRARIA

Desarrollo: Evaluar la Formacion Integral
Evaluar la formacion integral demanda primero ensefiar de la
misma manera. El desarrollo de nuevos métodos de ensefianza
que alientan "Ensefiar a Aprender" busca que cada individuo
pueda generar y administrar el aprendizaje logrado por cuenta
propia (buscando mas que recibiendo informacion). Estrategias como la
"Resolucion de problemas”, ubicando al aprendiz en situaciones reales y
participando de procesos simples y complejos, estimulan la autonomia.
Frente a fendmenos cotidianos o profesionales, el interés surge esponta-
neamente ante la necesidad de resolver un problema, provocando el deseo
de buscar més informacion. Los nuevos disefios curriculares van en este
sentido, habilitando vinculaciones interdisciplinares. Si ensefiamos a l0s
gstudiantes a construir por cuenta propia el aprendizaje, ;c6mo vamos a
gvaluar? ,Cémo analizaremos si aprendi a aprender?

La evaluacion como proceso e aprendizaje mutuo

Se trata de reconsiderar las viejas practicas y evolucionar hacia la
gvaluacion en proceso, reflexionando sobre lo que se hace y justificando por
qué se hace asi. El proceso de aprendizaje vincula la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacion. Métodos y técnicas son juzgados criticamente
desde indicadores seleccionados.

Gonocer el proceso de aprendizaje para reconocer lo gue se aprende

"Aprender a Aprender" significa manejar nuestro propio aprendizaje.
Desarrollar actividades cognitivas y la metacognicion nos permite reconocer
nuestras habilidades para gestionar la forma de aprender y utilizar el
conocimiento.

Si, ademas logramos evaluar estos procesos por nosotros mismos
(Autoevaluacion), el acto de aprender va mucho mas alla de memorizar
conceptos o desplegar habilidades mecanicas (Nunziati).

22 | FEDIAP | 1) EL

Planificacion de la Evaluacion

La evaluacion debe ser un proceso de didlogo abierto, de

comprension y de mejora. Si se piensa como un proceso conjunto

entre docentes y estudiantes, los evaluadores y evaluados transfor-

man en ‘evaluadores evaluados', compartiendo el proceso
el proceso y reflexionando sobre los resultados.

Es necesario superar la evaluacion exageradamente estandarizada centra-
da solo en notas numéricas. Es imprescindible ejercitar la APLICACION DEL
CONOCIMIENTO (por ejemplo, aplicar el teorema de Pitagoras en el campo
para escuadrar un terreno al implantar un monte frutal).

Pautas para la Planificacion Formativa:

Andlisis de situacion y definicion de objetivos: Reconocer los saberes
previos y los "estilos de aprendizaje”. Ensefiar y evaluar de forma diferencia-
da es un acto de justicia educativa.

Definir una propuesta clara y concreta: Considerar criterios, momentos y
lugares situados frente a fenémenos sociales y productivos reales.

Seleccionar y usar diversas técnicas e instrumentos: Analisis de casos,
Proyectos, Talleres, Resolucion de problemas y dispositivos como la Uve de
Gowin.

Relevar informacion detallada y calificada: Definir indicadores claros
respondiendo a ;Qué deseamos evaluar?

Procesos de autoevaluacion grupal: Complementar la mirada docente con
la autoevaluacion y evaluacion entre pares.

El error como herramienta de aprendizaje: Los errores ofrecen retroali-
mentacion, desarrollan resiliencia y fomentan la creatividad.

Clima relacional de confianza y respeto: Generar vinculos que reduzcan
tensiones emocionales y afiancen la seguridad del estudiante.

Ing. Agr. José Maria Cagigas






PUNTOS DE VISTA

Y REDERINICIGN
EN LAJEORNTACIGN
NEIONALA

"“La’Inteligencia Artificial en el aula no debe :
de eficiencia técnica, sino como un actor :
misma del aprendizaje, el pensamiento

en una etapa vital tan determ

Contexto Tecnopedaydgico .

La irrupcion masiva de la Inteligencia Artificial Generativa (IAG), encarna-
da en modelos de lenguaje y herramientas automatizadas de produccion
multimedia, ha impactado  de manera directa e intempestiva em las
instituciones de Educacién Secundaria o Media.



inalizarse tinicamente como una herramienta
socio-cognitivo que interpela la naturaleza
critico y ka construccion de subjetividad
inante como la adolescencia” SRR F .

La educacion secunddria constituye un tramo=formativo crucial en el
desarrollo humano. En esta etapa no solo se adquieren contenidos discipli-
nares, sino que se estructuran la capacidad de razonamiento abstracto, la 2
autonomia de juicio, la lecto-comprensi6n profunda y la formacién ciudada-
na. Por ello, la integracion acritica o la prohibicton ciega de la IA representan
respuestas inadecuadas frentea una metamorfosis cultural irreversible.
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PUNTOS DE VISTA

A diferencia de tecnologias previas como la
calculadora o los motores de biisqueda de
internet, la IA opera simulando procesos i
cognitivos complejos: sintesis textual, resolucion
de problemas ldgicos, generacion de cadigo y
produccion argumentativa.

La educacion secundaria constituye un tramo formativo crucial en el
desarrollo humano. En esta etapa no solo se adquieren contenidos discipli-
nares, sino que se estructuran la capacidad de razonamiento abstracto, la
autonomia de juicio, la lecto-comprensién profunda y la formacion ciudada-
na. Por ello, la integracion acritica o la prohibicion ciega de la IA representan
respuestas inadecuadas frente a una metamorfosis cultural irreversible.

Oportunidades y Transformaciones Potenciales

Utilizada bajo criterios pedagdgicos rigurosos, la Inteligencia Artificial
ofrece oportunidades de aprendizaje altamente significativas:
- Personalizacicn del Aprendizaje y Tutoria Adaptativa: Permite adaptar
ritmos y explicaciones segun las necesidades especificas de cada estudiante,
ofreciendo andamiajes adicionales para quienes presentan dificultades de
comprension o desafios de profundizacion
- Optimizacion de la Tarea Docente: Automatiza tareas administrativas y de
planificacion primaria, liberando tiempo valioso para la interaccion socio-
afectiva, la retroalimentacion cualitativa y la mentorfa directa.
- Laboratorio de Curaduria y Meta-cognicion: Transforma el rol del estu-
diante de “receptor o productor primario” a “editor y analista critico” de las
respuestas generadas por la maquina, fomentando el cuestionamiento de
$esgos e imprecisiones.

Nudos Criticos, Dilemas Eticos y Riesgos Cognitivos

No obstante sus promesas, la penetracion de la IA en el aula de nivel
medio acarrea ciertos riesgos que exigen un abordaje urgente:
- Atrofia del Pensamiento Critico y Escritura Académica: La delegacion de la
redaccion, sintesis y argumentacion en sistemas automatizados puede
inhibir el desarrollo de la memoria de trabajo, la comprension lectora
profunda y la estructuracion del pensamiento l6gico en los adolescentes.
- Acentuacion de la Brecha Digital y la Desigualdad Social: El acceso a
modelos avanzados (versiones de pago o mayor velocidad) amplia la distan-
cia entre estudiantes de sectores vulnerables y sectores favorecidos,
reconfigurando la equidad educativa.
- Sesgos Algoritmicos y Desinformacion: Los modelos entrenados con datos
sesgados perpetian estereotipos de género, raza y perspectiva geopolitica,
ademas de generar ‘alucinaciones' con apariencia de rigor cientifico que los
estudiantes no siempre logran detectar.

La transicion paradigmatica que impulsa la Inteligencia Artificial en la
educacion secundaria exige superar posturas reactivas para avanzar hacia
una perspectiva verdaderamente transformadora.

Esta transformacion se manifiesta con claridad a través de cinco dimen-
siones fundamentales del proceso educativo: En primer lugar, la evaluacion
del aprendizaje atraviesa una reconfiguracion estructural. EI modelo
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tradicional tiende a focalizarse exclusivamente en el producto final -como
ensayos, monografias o respuestas de memorizacion-, una metodologia
que hoy resulta vulnerable ante la automatizacion. Frente a esto, una
perspectiva critica traslada el eje hacia el proceso de aprendizaje, valorando
la defensa oral, la metacognicion y el debate presencial como instancias
donde el estudiante demuestra la comprension real de los contenidos.

Respecto al uso de Ia IA por parte de los alumnos, la postura reactiva
suele oscilar entre la prohibicion formal y el uso clandestino centrado en la
copia irreflexiva de contenidos. En contraste, el enfoque transformador
integra la herramienta de manera explicita. De este modo, la tecnologia se
convierte en un borrador inicial, un co-pensador para el aula o incluso en
el propio objeto de estudio para analizar sesgos y limitaciones algoritmicas.

Esta dindmica redefine de manera directa el rol docente. La figura del
educador deja de ser la de un transmisor Gnico de saber centrado en la
fiscalizacion del plagio, para consolidarse como la de un mediador
pedagdgico, disefiador de experiencias de aprendizaje complejas y guia
ético en el uso de nuevas tecnologias.

Por su parte, |a alfabetizacion digital trasciende el dominio instrumental
de herramientas informaticas basicas o motores de blsqueda. Bajo la
nueva perspectiva, se busca desarrollar una verdadera alfabetizacion
algoritmica, orientada a que los estudiantes comprendan c6mo se procesan
los datos, cudl es la ldgica de funcionamiento de los modelos y qué
implicancias éticas conlleva su adopcion.

Finalmente, en lo relativo al desarrollo cognitive, la educacion se
enfrenta al desafio de evitar la atrofia del pensamiento provocada por la
externalizacion total de tareas como la escritura o el calculo. La respuesta
pedagdgica ante este riesgo consiste en estimular de manera deliberada las
habilidades cognitivas de orden superior, priorizando el juicio critico, la
capacidad de sintesis y la creatividad humana por encima de la mera
gjecucion mecdnica.

La Inteligencia Artificial en la educacion
secundaria representa un punto de

inflexion histarico.

No es una solucion magica para los problemas
estructurales de la enseianza, ni tampoco una
amenaza que destruira la labor educativa.

Su impacto dependera de la intencionalidad
pedagadgica con que sea integrada.

El desafio crucial de la escuela media no es ensefiar a “usar” la
Inteligencia Artificial, sino garantizar que los adolescentes desarrollen las
capacidades intelectuales, éticas y emocionales que ninguna maquina
puede replicar. La educacion debe seguir siendo, fundamentalmente, un
acto humanizador de encuentro, didlogo y pensamiento auténomo.

"Frente al avance de la automatizacién cognitiva, la mision
principal de la escuela secundaria es formar mentes criticas
que no busquen en la maquina respuestas preparadas, sino que
aprendan a formular las preguntas esenciales que el futuro
exige" © Sergio Parodi
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‘1 NEGESIIIAI! DE
PROTEGER NUESTROS
BOSQUES NATIWOS

Fuentes: WWF (Fondo Mundial para la Naturaleza) / Global Forest Coalition (GFC)

0s bosques nativos no son meras agrupaciongs de arboles,
‘ ‘ sino entramados vivos y complejos que sostienen la vida
en la Tierra. Su destruccion no solo implica la pérdida de
especies, sino la desestabilizacion irrecuperable de los
sistemas hidricos, climdticos y sociales de los que depen-
demos todos los seres humanos”.
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A diferencia de los bosques
implantados o monocultivos
forestales (como las plantaciones
comerciales de pino o eucalipto),
un bosque nativo presenta una

estructura estratificada y compleja:
desde altos doseles arboreos hasta
sofobosques densos, capas
herbaceas, musgos y un suelo rico
en materia organica viva y hongos
MIcorrizicos.
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A llamamos Bosque Nativo?

Se define como bosque nativo a aquel ecosistema forestal integrado por
gspecies arbéreas y arbustivas autéctonas, que se han establecido y
desarrollado a través de procesos evolutivos naturales a lo largo de cientos
0 miles de afios.

Esta riqueza estructural permite el desarrollo de interacciones biol6gicas
(nicas e insustituibles entre la flora, la fauna silvestre, el suelo y los recursos
hidricos. Comprender su valor real implica ir mds alla de la madera como
recurso comercial y analizar los inestimables servicios ecosistémicos que
brindan de forma gratuita a 1a humanidad.

Razones Fundamentales para su Conservacion

La proteccion de las masas forestales autdctonas obedece a razones de
vital importancia ecoldgica, econémica y social:
- Regulacion Climdtica Global y Sumideros de Carbono: Los bosques
nativos son uno de los mayores depasitos de carbono del planeta. Absorben
continuamente diéxido de carbono (CO2) de la atmdsfera y lo fijan en sus
troncos, raices y materia orgdnica del suelo. Su tala o quema libera este gas
de efecto invernadero, convirtiendo un aliado contra el calentamiento global
en una de sus principales fuentes de aceleracion.
- Regulacion del Ciclo Hidrico y Prevencion de Inundaciones: Funcionan
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€Omo esponjas gigantes. La densa vegetacion y la capa de hojarasca retienen
el agua de lluvia, desaceleran el escurrimiento superficial, permiten la
recarga de los acuiferos subterraneos y amortiguan 0s picos de crecidas de
los rios. La ausencia de vegetacion nativa deriva inexorablemente en inunda-
ciones severas y sequias prolongadas.

- Conservacion del Suelo y Mitigacion de la Erosion: Las profundas y
complejas redes radiculares de las especies nativas sujetan el terreno,
gvitando la erosion hidrica y edlica. Cuando el bosque se elimina, las lluvias
lavan la capa fértil del suelo, desencadenando procesos irreversibles de
desertificacion.

- Resguardo de la Biodiversidad y Recursos Genéticos: Los bosques nativos
albergan mas del 80% de las especies terrestres de animales, plantas y
microorganismos. Son verdaderos laboratorios genéticos de donde
provienen medicinas, alimentos y materiales, muchos de los cuales atn no
han sido investigados por la ciencia.

Principales Amenazas y Causas de la Deforestacion

A nivel global y regional, los bosques nativos sufren un retroceso
preocupante debido a actividades humanas no sostenibles:
- Avance de la Frontera Agropecuaria: El desmonte masivo para destinar
tierras a monocultivos agricolas intensivos o a la ganaderia extensiva
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Cuidar los bosques nativos no
constituye un mero compromiso
estético 0 conservacionista, sino
una estrategia indispensable de
supervivencia humana y resiliencia
territorial. Cada hectarea de bosque
nativo que se pierde representa la
desaparicion irrecuperable de
biodiversidad, el aumento del
riesgo ante desastres climaticos y
la degradacion de las condiciones
basicas de vida de las poblaciones.

representa la causa principal de la tala de bosques.

- Incendios Forestales de Origen Humano: Provocados con frecuencia de
forma intencional para especulacion inmobiliaria o por negligencia, destru-
yendo en pocas horas sistemas ecoldgicos centenarios.

- Tala llegal e Indiscriminada: La extraccion furtiva de maderas de alto valor
comercial destruye la estructura madura del bosque y abre caminos que
fragmentan el habitat.

- Desarrollo Urbano e Infraestructura No Planificaga: La construccion de
carreteras, represas y loteos periurbanos sin evaluaciones de impacto
ambiental destruye continuamente grandes franjas forestales.

i Queé impactos conlleva la pérdita de los Bosques Nativos?

Desmonte / Tala: Eliminacion de la vegetacion protectora original.
Degradacion Suelo: Pérdida de infiltracion, nutrientes y materia organica.
Atteracion Clima: Liberacion de CO2, sequias e inundaciones extremas.
Impacto Socioeconomico: Pérdida de biodiversidad, agua dulce

y migracion forzada.

Estrategias y Soluciones para la Conservacion
Para revertir la degradacion y asegurar la supervivencia de nuestros bosques

nativos, es fundamental aplicar un enfoque coordinado:

- Leyes de Ordenamiento Territorial de Bosques Nativos (BN): Establecer
mapas de zonificacion con semaforos de conservacion (Rojo: prohibicion
absoluta; Amarillo: uso sostenible; Verde: trasformacion permitida bajo
regulacion estricta) e incrementar los controles y sanciones a los infrac-
tores.

- Restauracion Ecoldgica con Especies Autdctonas: Crear corredores
bioldgicos que reconecten parches de bosques fragmentados, reforestando
con plantines producidos en viveros de flora autéctona.

- Valoracion Econdmica de los Servicios Ecosistémicos: Implementar
mecanismos de Pago por Servicios Ambientales (PSA) que incentiven
gcondmicamente a los propietarios de tierras a preservar el bosque en pie en
lugar de talarlo.

- Educacidn, Participacion Ciudadana y Turismo Sustentable: Involucrar a
las comunidades locales y pueblos originarios en la custodia del territorio,
promoviendo el senderismo, 1a observacion de aves y el aprovechamiento de
productos no maderables (miel, frutos, esencias)

"Un pais que destruye sus suelos y sus hosques se destruye a si
mismo. Los bosques son los pulmones de la tierra, purifican el
aire y dan fuerza pura a nuestra gente"
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NUEVAS TECNOLOGIAS
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TRANSFORMACION g

DIGITAL EN.EL CAM
LA REVOLUCIQ
DE LA AGRICULTUR

"

DE-PRECISION

Ya no es novedad quelel sector agropecuario mundial
vive una transformacion silenciosa pero profunda.

a llegada de la digitalizacion y el

gcosistema AgTech -tecnologias

aplicadas a la agricultura- esta

cambiando la forma en que produ-

cimos alimentos. Pasar de decisio-

nes basadas en el "ojo del experto"
a un mangjo impulsado por datos permite au-
mentar el rendimiento de las cosechas, reducir
costos y cuidar los recursos naturales.

Las Nuevas Herramientas y su Uso Practico

La tecnologia agricola moderna combina tres
pasos clave: medir, analizar y actuar.
- Sensores e Internet de las Cosas (loT): Disposi-
tivos electrénicos instalados en el suelo o en el
ganado que transmiten informacion sin cables.
Miden la humedad de la tierra, la temperatura o la
salud de los animales en tiempo real.
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- Inteligencia Artificial (IA) y Big Data: Programas
de computacion avanzados que procesan
millones de datos histdricos y meteorolgicos
para predecir rendimientos, optimizar las fechas
de siembra o detectar plagas a tiempo.

- Teledeteccion (Drones y Satélites): Gamaras
especiales que toman fotografias aéreas capaces

de medir la-salud del cultivo mediante el indice:
NDVI (Nermalized Difference Vegetation Index,

una escala digital que muestra qué tan verde y
saludable esta la planta).

- Maquinaria Inteligente y Aplicacion Variable:
(VRA): Tractores con GPS autonomo y pulveriza- -

doras capaces de ajustar en tiempo real la
cantidad de fertilizante o plaguicida (Variable
Rate Application o Dosificacion Variable), segin
lo que necesita cada metro cuadrado.

Ademéds, la adopcion de estas herramientas

ofrece ventajas concretas- ‘para la economia”

productor y el medio ambiente. - -Enﬂi([);m I‘a?; ﬁ]e% M
importantes valen destacar las s'rgu%n}@s
- Ahorro de dinero: Al aplicar fertlfi'zhnﬁas-y
plaguicidas Gnicamente en los puntos’ dohdfﬁ:ub
realmente se necesitan, los productores reducenl ‘
el gasto en insumos entre un 15 y un 30 por = +
ciento. 3

= Menor impacto ambiental: Usar menos quimi-
- 608 evna gue los sobrantes se filtren hacia los i

arroyos olas napas subterraneas de agua (lixivia-
cién). Ademds, al optimizar- los recorrldos del
tractor se. cqnsume menosegasml y se emrte_._ Wb
menos hum6 contammantﬁ i o iy
- Resistencia frente al clima: Oonoq?er eqn Bxact|-~ y
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¢PERO HOY QUE ESTA FRENANDO LA ADOPCION MASIVA DE ESTAS TECNOLOGIAS?

Las herramientas tecnoldgicas
estan convirtiendo la agricultura
en una actividad predictiva,
exacta y sostenible. La clave del
éxito no radica en llenar el campo
de dispositivos costosos, sino en
saber usar la informacion que
generan para tomar mejores
decisiones cotidianas.

Para que esta revolucion alcance a todos 10s
productores, sera fundamental mejorar la conec-
tividad en el entorno rural y ofrecer capacitacion
continua en el uso de estas plataformas digitales;
igualmente se puede comenzar de a poco,
familiarizdndose con algunas de estas tecnolo-
gias, sin invertir mucho...aquf ofrecemos una
Guia Préctica de como digitalizar el campo, paso
a paso y con bajo presupuesto.

Diagnastico Digital Minimo (Costo: $0)
- Mapear los lotes del campo con herramientas

gratuitas: Descargar aplicaciones o plataformas
de satélite gratuitas (como EOS CropMonitoring,
Google Earth o visores estatales). Permiten
delinear las parcelas y ver el historial de salud de
los cultivos a través del indice NDVI (nivel de
verde y vigor vegetal) sin gastar un centavo.

- Digitalizar una “libreta de campo”: Hay que
hacer el “esfuerzo” de abandonar el cuaderno de
papel y “migrar”, por ejemplo los registros de
siembra, precipitaciones, insumos y rendimien-
tos a planillas en la nube (Google Sheets o Excel)
0 apps agricolas gratuitas. Tener datos histdricos
centralizados es el primer requisito para tomar
mejores decisiones.

Monitoreo Inteligente y Diagndstico Localizado
(Inversion Baja)

- Incorporar monitoreo satelital con alertas: se
pueden utilizaro una version gratuita o de bajo
costo de software agronémico para recibir alertas
semanales en el celular sobre anomalias o estrés
hidrico en zonas especificas del lote.

- Hacer ambientaciones dirigidas: En lugar de
recorrer todo el campo a ciegas, usar l0s mapas
satelitales para ir directamente a los puntos
"rojos" 0 con menor rendimiento. Es muy dtil
para realizar muestreos de suelo dirigidos solo

en esas zonas para entender qué les falta
(nutrientes, agua o compactacion).

Optimizacion del Riego y Aplicacion Involuntaria
(Inversion Gradual)

- Instalar sensores de bajo costo o pluvidmetros
digitales: colocar pluviémetros 0 sensores
basicos de humedad de suelo en los ambientes
mds criticos. Esto evitara regar a destiempo 0
malgastar agua innecesariamente.

- Pasar al autoguiado bdsico o dosis variable
simple: una importante porcion de los producto-
res, contratan servicios de maquinaria, otros
usan equipos propios... para estos Gltimos es
muy (til 1a instalacion de Banderilleros Satelita-
les (GPS basicos) para evitar solapamientos al
fumigar o fertilizar.

Evaluacion de Resultados

- Siempre hay que comparar el rendimiento vs. el
gasto: Al finalizar la campafia, hay que “cruzar” el
mapa de rendimiento (o los kilos cosechados por
zona) con los insumos aplicados; servird para
identificar cudnto dinero se ahorré alno aplicar de
forma pareja en todo el lote y, entonces, es
posible reinvertir ese margen en el siguiente nivel
de tecnologia.
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SEMCIA
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SEMCGIA®

Formacion y

oportunidades
para las nuevas
generaciones

del agro

La plataforma SEMCIA® de Syngenta, disponible en
Argentina, Paraguay, Uruguay y Chile, contintia ampliando
su alcance: ya cuenta con 5.800 usuarios activos en la region.

on acceso libre, SEMCIA® ofrece
capacitaciones virtuales, seminarios
de actualizacion y contenidos técni-
c0S sobre agricultura regenerativa,
salud del suelo, inteligencia artificial,
liderazgo, biodiversidad y nuevas tecnologias.
También impulsa practicas profesionalizantes y
proyectos colaborativos que vinculan a estu-
diantes, docentes, productores, distribuidores y
otros actores de la cadena agroindustrial.

En Argentina, la plataforma llega a 860
gscuelas de las 24 provincias. A partir de alian-
zas con instituciones como INET, FEDIAP,

CARBAP y Aapresid, participa en congresos
nacionales y regionales, promueve competen-
cias y mantiene un intercambio continuo con las
escuelas agrotécnicas para acercar propuestas
de formacion alineadas con sus necesidades.

En septiembre de 2026, finalizo la primera
edicion de Agrodesafio, iniciativa desarrollada a
través de SEMCIA y articulada por Agropack
Insumos, Syngenta, CARBAP y FEDIAP E|
programa reafirmd el compromiso de las organi-
zaciones con la educacion, la ruralidad y el
desarrollo técnico de las nuevas generaciones
vinculadas al campo.
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SENMCIA
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La propuesta tuvo como eje la capacitacion
técnica en nuevas tecnologias, y el fortaleci-
miento del vinculo entre el sector productivo y
las escuelas agrarias y técnicas de la provincia
de Buenos Aires.

Las escuelas participantes completaron
cursos de Buenas Practicas Agricolas (BPA) en
SEMCIA®, incorporando herramientas para
una produccion sustentable, responsable y
eficiente.

En la jornada de cierre, realizada en Tandil,
estudiantes de 9 escuelas participantes partici-
paron en estaciones de campo sobre BPA, triple

lavado de envases de fitosanitarios y calidad de
aplicacion.

La actividad también incluyé una recorrida
por el predio de la EESA N° 1 "Ramén Santama-
rina”, escuela anfitriona, guiada por sus
estudiantes y docentes.

SEMCIA® se proyecta como una plataforma
abierta a empresas, productores, distribuidores
y organizaciones que deseen aportar formacion
y generar oportunidades. Fortalecer la educa-
cion agrotécnica es contribuir a un agro mas
innovador, preparado y conectado con quienes
lo liderardn en los préximos afios.




syngenta

W SEMCIA°

Sumate a la red de vinculacion
entre empresas, productores y escuelas para
impulsar un futuro innovador y sustentable

100%
. GRATUITA
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DESCUBRI POR QUE LA CARNE ARGENTINA
ES UN PILAR DE LA SUSTENTABILIDAD.

CARNE ARGENTINA, CARNE SUSTENTABLE

ENCONTRA MAS INFO EN:

WWW.IPCVA.COM.AR
|3

CARNE ®ARGENTINA  |PCV@ s

Argentina





